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BESLUITENLIST
van het Vast bureau, d.d. maandag 19 juni 2023

Algemeen beleid

PUNT 1 - Goedkeuren verslag van de vorige zitting

Samenvatting

Het Vast bureau keurt het verslag van de vorige zitting goed.

PUNT 2 - Briefwisseling

Samenvatting

Kennisname briefwisseling.

Woonzorgcentrum

PUNT 3 - Aankoop taalapplicatie LINGUINEO PRO binnen toTAALzorg project WZC

Samenvatting

Goedkeuring aankoop LINGUINEO PRO app binnen toTAALzorg project WZC onder subsidiedossier
van provincie Vlaams-Brabant.

Personeel

PUNT 4 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur in het kader van het
dagelijks personeelsbeheer: aanvraag voltijdse loopbaanonderbreking in het kader van
ouderschapsverlof administratief medewerker onthaal/sociale dienst - toekenning deeltijds
vervangingscontract onbepaalde duur onderhoudsmedewerker woonzorgcentrum - toekenning
voltijdse contracten jobstudenten zorg woonzorgcentrum - diverse individuele
weddevaststellingen - toekenning voltijds contract jobstudent onderhoud woonzorgcentrum

Samenvatting

Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissingen genomen door de Algemeen directeur in het
kader van het dagelijks personeelsbeheer: aanvraag voltijdse loopbaanonderbreking in het kader van
ouderschapsverlof administratief medewerker onthaal/sociale dienst - toekenning deeltijds
vervangingscontract onbepaalde duur onderhoudsmedewerker woonzorgcentrum - toekenning
voltijdse contracten jobstudenten zorg woonzorgcentrum - diverse individuele weddevaststellingen -
toekenning voltijds contract jobstudent onderhoud woonzorgcentrum

PUNT 5 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur in het kader van het
dagelijks personeelsbeheer: aanstelling student leefloon als jobstudent onderhoud
woonzorgcentrum

Samenvatting



Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissingen genomen door de Algemeen directeur in het
kader van het dagelijks personeelsbeheer: aanstelling student leefloon als jobstudent onderhoud
woonzorgcentrum

PUNT 6 - Beéindiging arbeidsovereenkomst contractueel medewerker logistiek WZC

Samenvatting

Het contract van onbepaalde duur van een medewerker logistiek in het WZC, wordt op heden
19.06.2023 beéindigd met uitbetaling van opzeggingsvergoeding van 33 weken.

Financién

PUNT 7 - Aanrekeningen en bestelbons

Samenvatting

Het Vast bureau stelt de voorgelegde lijst van de aanrekeningen betaalbaar en keurt de voorgelegde
lijst met de bestelbons goed.

Informatica

PUNT 8 - Informatieveiligheid : aanduiding DPO

Samenvatting

Aanduiding nieuwe DPO voor onze gemeente en het OCMW.

Bart Hendrix Jean-Pierre Taverniers

Algemeen directeur Voorzitter




