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SOCIALE ZAKEN
Goedkeuring activeringspremie bij stages binnen OCMW

Feiten en context
De Vlaamse regering heeft de ambitie om meer mensen aan de slag te krijgen en 
zet een werkzaamheidsgraad van 80% voorop. Om dit te bereiken wordt er ook 
gekeken naar mensen die momenteel niet beroepsactief zijn, zoals leefloners. Via 
het Lokaal Activeringspact (LAP) stimuleert Vlaamse Regering lokale besturen 
financieel om meer (equivalent) leefloongerechtigden te activeren naar werk dan 
het Vlaamse gemiddelde van 20%. OCMW Hoegaarden tekende in op LAP 2024-
2025 en ontvangt bij behalen van het vooropgestelde streefcijfer tussen 7 en 15 
duurzame tewerkstellingen in de periode 1 december 2024 en 30 november 2025 
een subsidie. Eind juli 2025 was het uitstroomcijfer leefloners 9.
Om werkervaring op te doen stelt het OCMW jaarlijks cliënten met leefloon te 
werk via TWE-art 60. Hierdoor kunnen ze het recht op werkloosheidsuitkering 
verwerven en beroepservaring opdoen. De TWE-art 60 - tewerkstelling kan zowel 
in het normale arbeidscircuit (NEC) als bij sociale economie initiatieven (SEI). In 
voorbereiding op een eventuele TWE-tewerkstelling wil het OCMW met stages 
werken.
De stage heeft als doel de stagiair, in het kader van een opleiding en 
arbeidstraining, de nodige beroepsbekwaamheid te laten verwerven. De stagiair 
zal € 1 per uur extra vergoeding ontvangen bovenop zijn leefloon. Deze 
vergoeding wordt gezien als activeringspremie. De stage is  niet onderworpen 
aan de wetgeving betreffende de arbeidsovereenkomsten. Praktische afspraken 
zijn opgenomen in de stageovereenkomst (zie bijlage). Voor de activeringspremie 
wordt een reglement opgesteld door de OCMW-raad.



Regelgeving
• Artikel 60 paragraaf 7 van de OCMW-wet dat zet dat het OCMW iemand 

een tijdelijke tewerkstelling mag aanbieden zodat deze het recht op 
werkloosheidsuitkeringen kan verwerven en beroepservaring kan opdoen

• Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de tijdelijke werkervaring 
(gepubliceerd in het BS op 9 februari 2017)

• Decreet Tijdelijke werkervaring (gepubliceerd in het BS op 17 januari 2017)
• Kader tijdelijke werkervaring OCMW Hoegaarden, goedgekeurd Vast 

Bureau 22.08.2025
• Blanco stageovereenkomst, goedgekeurd Vast Bureau 22.08.2025
• Stagereglement OCMW Hoegaarden, goedgekeurd Vast Bureau 01.09.2025

Financiële impact
Geen bijkomende middelen, binnen huidige MJP ACT-113 budget voor 4 VTE TWE 
voorzien per jaar. Ook in nieuwe MJP zal actie omtrent tewerkstellingskansen voor 
OCMW-cliënten opgenomen worden. De activeringstoelage van € 1 per uur kan 
betaald worden met budgetten onder niet-terugvorderbare steun OCMW-VB/ 
0900-00/6481000 - € 8000 per jaar voorzien. Raming onkosten stages : 8 x 76 
= 608 EUR. 
Stages zullen ook ingediend worden als actie activering in kader van Lokaal 
activeringspact. Maximale subsidie LAP 2024-2025 8.008,95 EUR.
Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
BESLUIT
GOEDKEURING REGLEMENT ACTIVERINGSPREMIE STAGES TWE (Tijdelijke 
werkervaring) 
Artikel 1 :
In voorbereiding op een TWE-tewerkstelling artikel 60 kan het OCMW een 
leefloongerechtigde een stage laten lopen. De stage heeft als doel de stagiair, in 
het kader van een opleiding en arbeidstraining, de nodige beroepsbekwaamheid 
te laten verwerven.
De stage is niet onderworpen aan de wetgeving betreffende de 
arbeidsovereenkomsten. Praktische afspraken zijn opgenomen in het 
stagereglement en de stageovereenkomst. 
Artikel 2: Gerechtigden en voorwaarden
Enkel leefloongerechtigden die een arbeidsbegeleidingstraject lopen bij OCMW 
Hoegaarden komen in aanmerking.
De duur van de stage bij eenzelfde stageplaats is maximaal 2 weken.
Het OCMW sluit voor de stagiair een verzekering af voor lichamelijke schade bij 
ongevallen tijdens de uitvoering van de stageovereenkomst en bij ongevallen op 
de weg van en naar de stageplaats.
Het OCMW sluit eveneens een verzekering af voor de schade die de stagiair 
veroorzaakt op de stageplaats.
Artikel 3 – Activeringspremie



Voor de prestaties geleverd in het kader van deze stageovereenkomst betaalt het 
OCMW aan de stagiair een vergoeding van € 1 per uur. Deze vergoeding komt 
bovenop het (equivalent) leefloon en wordt gezien als een activeringspremie.
Artikel 4 -
Dit reglement gaat in vanaf goedkeuring en wordt bekend gemaakt via de 
website www.lokaalbestuurhoegaarden.be
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