
 

UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN
het Vast bureau, d.d. 9 december 2024

Aanwezig:

Joris Verbaeten, Burgemeester-Voorzitter
Jean-Pierre Taverniers, Marleen Lefevre, Filip Havet, Loes 
Ginckels, Leden Vast bureau
Bart Hendrix, Algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

PERSONEEL
Aanpassing rechtspositieregeling WZC personeel

Feiten en context
Naar aanleiding van de goedkeuring van het besluit van de Vlaamse Regering 
van 20 januari 2023  tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de 
rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen werd 
een gezamenlijke tekst opgesteld in samenwerking met de stad Zoutleeuw, waar 
ook een OCMW woonzorgcentrum is. De bedoeling was om de concurrentie 
tussen deze gemeenten in 'the war for talent' te beperken. De salarisschalen 
blijven ongewijzigd.
Er werd gezamenlijk syndicaal overleg georganiseerd, afgesloten met een 
protocol.
Regelgeving

• Het decreet lokaal bestuur van 22.12.2017 en latere wijzigingen;
• Het besluit van de OCMW-raad dd 17.12.2008  tot goedkeuring van de 

rechtspositieregeling van het OCMW-personeel en latere wijzigingen
• het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023  tot vaststelling 

van de minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het 
personeel van lokale en provinciale besturen

BESLUIT
Art 1 – Alle voorgaande rechtspositieregelingen voor het WZC-personeel worden 
ingetrokken.
Art 2 – De bijgevoegde rechtspositieregeling voor het WZC-personeel wordt 
goedgekeurd. De nieuwe RPR treedt in werking vanaf 01.01.2025.

Aldus gedaan ter zitting, datum als boven
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