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van de OCMW-raad, d.d. 8 maart 2022

Jean-Pierre Taverniers, Voorzitter

Marleen Lefevre, Hans Decoster, Tom Groeseneken, Filip Havet, Leden Vast
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Bart Hendrix, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Evelien Janssens, Mies Matthijs, Eva Ylen, Raadsleden

Afwezig: /

*** De zitting wordt geopend om 20ul6 ***

Openbaar

ALGEMEEN BELEID

PUNT 1 - Algemeen beleid - Goedkeuring verslag vorige zitting

Stemming:

Met 13 stemmen voor (Jean-Pierre Taverniers, Marleen Lefevre, Hans Decoster, Tom Groeseneken,
Filip Havet, Herwig Princen, Lucia Dotremont, Liselore Fuchs, Joris Verbaeten, Conny Gevens, Philip
Collaers, Christel Scheepmans, Stefke Puttemans), 1 onthouding (Johan Bollens)

BESLUIT
De Raad keurt het verslag van de zitting d.d. 8.02.2022 goed.

SOCIALE ZAKEN
PUNT 2 - Sociale zaken - Goedkeuring noodfonds

Feiten en context:

De energieprijzen swingen momenteel de pan uit en zullen niet onmiddellijk dalen. Ook de
woningmarkt en alle andere basisproducten worden voortdurend duurder (zie inflaties /
indexeringen). De oorlog in Oekraine zorgt voor bijkomende olie p het vuur. Ook al zijn de
verwachtingen in verband met corona momenteel positief, de naweeén van deze pandemie zullen
nog steeds voelbaar blijven, terwijl de subsidiestromen wegvallen.

Regelgeving:



e Organieke wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van 08.07.1976
en latere wijzigingen.

e Decreet lokaal bestuur van 22.12.2017 en latere wijzigingen

Argumentatie:

Met dit nieuw gemeentelijk noodfonds kunnen we als OCMW, na sociaal onderzoek, al dan niet
terugvorderbare renteloze steun geven aan inwoners die tijdelijk in financiéle nood zouden
terechtkomen.

Deze financiéle nood kan, maar hoeft niet enkel gelinkt te zijn aan de stijgende energieprijzen. Ook
het verdwijnen van de Vlaamse en federale coronasteunen willen met dit noodfonds opvangen.

Belangrijk aan dit nieuw noodfonds is ook dat niet alleen bestaande OCMW-cliénten er een beroep
op kunnen doen, maar dat alle inwoners met een (tijdelijk) financieel probleem in aanmerking
komen.

Elke aanvraag wordt uiteraard grondig onderzocht door de sociale dienst, er wordt dossier per
dossier een gepaste oplossing uitgewerkt en de effectieve toewijzingen gebeuren door het bijzonder
comité van de sociale dienst (BCSD). Indien mogelijk wordt via terugvorderbare steun een renteloos
afbetalingsplan op maat voorzien, als blijkt dat er geen financiéle ruimte is tot terugbetaling kan een
niet-terugvorderbare steun toegekend worden.

Veel mensen hebben nog vaak schroom om naar het OCMW te komen, maar dit is nu éénmaal echt
onze kerntaak: inwoners in alle discretie helpen in moeilijke periodes. Naast het toekennen van
financiéle steun zal de sociale dienst ook steeds andere rechten en hulpkanalen inschakelen. In het
kader van optimalisatie energiekosten zal er ook steeds (vrijblijvend) doorverwezen worden naar
Beter Wonen aan de Gete voor bv een V-test (VREG), premies energiebesparende maatregelen, ...

De financieel directeur leverde op 25.02.2022 een visum af.

Financiéle impact:

Naast het reeds voorziene OCMW-budget voor terugvorderbare steun (artikel 0901-00/6481000,
voorzien 22.500 EUR) en niet-terugvorderbare steun (artikel 0900-00/6481000, voorzien 6250 EUR)
zullen 2 nieuwe kredietnummers voorzien worden, onder ACT-262.

Dit budget wordt ingeschreven tijdens de eerstvolgende aanpassing meerjarenplan en wordt gehaald
uit:

ACT-16: vloer- en muurisolatie : Hier is voor 25 nog € 50.000 voorzien voor GBS Outgaarden.

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Artikel 1: Er wordt een extra noodfonds ten bedrage van 50000 EUR en ten behoeve van financiéle
steun voor het boekjaar 2022 opgericht.

Artikel 2: Concreet wordt dit budgettair via AMJP als volgt voorzien:

2.1 Voor terugvorderbare steun zal onder ACT-262/0901-00/6481000 voorzien worden op 25.000
EUR.



2.2 Voor niet-terugvorderbare steun zal onder ACT-262/0900-00/6481000 voorzien worden op
25.000 EUR.

PERSONEEL

PUNT 3 - Personeel - Delegatie bevoegdheid personeelsformatie, organogram, reglementen
personeelsaangelegenheden aan vast bureau - jaarlijks rapport aan de raad

Feiten en context:

In het delegatiebesluit is voorzien dat er jaarlijks gerapporteerd wordt aan de raad ivm de wijzigingen
die doorgevoerd werden op basis van deze delegatie.

Regelgeving:

e De wetvan 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen.

e Het Bestuursdecreet van 7 december 2018 (B.S. 19.12.2018).
e Het Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

e Raadsbesluit dd 01.06.2021 - Personeelsbeleid - Delegatie bevoegdheid personeelsformatie,
organogram, reglementen personeelsaangelegenheden aan vast bureau

BESLUIT

Artikel 1 - De raad neemt kennis van het rapport, bijgevoegd in bijlage, nav de delegatie van
bevoegdheid personeelsformatie, organogram, reglementen personeelsaangelegenheden.

Bij het einde van de zitting legt de burgemeester-voorzitter uit dat er donderdag 10.03.2022 een
overleg volgt met de verschillende diensten van het lokaal bestuur die betrokken zijn met de opvang
van de vluchtelingen uit Oekraine. Er zijn momenteel nog heel wat onduidelijkheden ivm de rechten
van deze vluchtelingen. Ze worden ontvangen in Brussel en van daaruit verspreid. Het lokaal bestuur
stelt één woning ter beschikking, er zijn al een aantal gezinnen die zich aangemeld hebben om
onderdak te bieden. Er zijn ook al 2 vrijwilligers die zich als tolk gemeld hebben. Zondag werd er een
inzamelingsactie georganiseerd waarbij heel veel ingezameld werd.

*** De zitting wordt gesloten om u ***

Aldus gedaan ter zitting, datum als boven



Bart Hendrix Jean-Pierre Taverniers

Algemeen directeur Voorzitter




