
 

BESLUITENLIJST
van het Vast bureau, d.d. maandag 22 december 2025

Algemeen beleid

PUNT 1 - Goedkeuren verslag van de vorige zitting

Samenvatting
Het Vast bureau keurt het verslag van de vorige zitting goed.

PUNT 2 - Briefwisseling

Samenvatting
Kennisname briefwisseling.

Sociale zaken

PUNT 3 - Aanvraag toelage Panal 2025

Samenvatting
Er wordt een toelage betaald aan Panal voor werkjaar 2024.

Woonzorgcentrum

PUNT 4 - Besluit tot beëindiging contract kapper WZC

Samenvatting
Besluit tot beëindiging contract met kapster WZC.

PUNT 5 - Dienstverlenende opdracht uitbating kapsalon WZC periode 
01/04/2026-31/03/2029 - Kennisgeving einde huidig 
dienstverleningscontract, goedkeuring lastvoorwaarden nieuwe 
procedure, keuze van de gunningswijze

Samenvatting
Het dienstverleningscontract met de huidige kapster Delphine Marchal wordt 
beëindigd met opzegtermijn tot 31.03.2026 waardoor het WZC op zoek moet 
naar een nieuwe kapper voor de haartooi van onze bewoners.
Het WZC zoekt de 'geknipte' persoon met een warm hart voor hulpbehoevende 
ouderen, empathisch, geduldig en oog voor detail wat betreft de haartooi van 
onze bewoners.
Voorstel om de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure 
zonder voorafgaande bekendmaking via een dienstverleningscontract van 3 jaar 
met ingang 01.04.2026.



Alle kappers uit Hoegaarden zullen persoonlijk aangeschreven worden, kappers 
van buiten Hoegaarden kunnen de advertentie vinden op de gemeentelijke 
webpagina en sociale media.

PUNT 6 - Vernieuwing brandcentrale, bijplaatsen detectoren en 
meldpanelen WZC Villa Hugardis: beoordeling offertes en gunning van 
de opdracht

Samenvatting
De opdracht tot vernieuwing brandcentrale wordt gegund aan Home Watch BV 
voor een totaalprijs van € 23.177,44 excl BTW. 

Personeel

PUNT 7 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur 
in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: verlenging opname 1/5 
loopbaanonderbreking in het kader van medische bijstand 
onthaalbediende/administratief medewerker sociale dienst - opname 
10% loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof

Samenvatting
Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissingen genomen door de Algemeen 
directeur in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: verlenging opname 
1/5 loopbaanonderbreking in het kader van medische bijstand 
onthaalbediende/administratief medewerker sociale dienst - opname 1/10 
loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof

PUNT 8 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur 
in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: individuele 
weddevaststelling

Samenvatting
Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissingen genomen door de Algemeen 
directeur in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: individuele 
weddevaststelling

PUNT 9 - Aanwervingsprocedure 1 zorgkundige WZC, jobtime 
bespreekbaar - IFIC 11, contractuele functie onbepaalde duur, aanleg 
werfreserve van 5 jaar: kennisname einduitslag selectie en aanstelling

Samenvatting
Het vast bureau besluit tot aanwerving van 1 zorgkundige met contract 
onbepaalde duur aan jobtime 24,7/38 vanaf 01.02.2026

Financiën

PUNT 10 - Aanrekeningen en bestelbons

Samenvatting
Het Vast bureau stelt de voorgelegde lijst van de aanrekeningen betaalbaar en 
keurt de voorgelegde lijst met de bestelbons goed.



#$ondertekening1$#

Wendy Creten

#$ondertekening2$#

Joris Verbaeten
Wnd. Algemeen directeur Burgemeester-Voorzitter

#$stempel$#


