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Titel 1. Inleidende bepalingen
Hoofdstuk 1. Definities
Artikel 1
In deze RPR wordt verstaan onder:
1. OCMW: Openbaar centrum voor Maatschappelijk welzijn 
2. BCSD: Bijzonder comité van de sociale dienst 
3. DLB: decreet lokaal bestuur
4. OCMW-wet: de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
5. RMI-wet : de wet van 26 mei 2002 betreffende recht op maatschappelijke integratie
6. het OCMW-cliënteel: het cliënteel van het OCMW tewerkgesteld in het kader van artikel 60 § 7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende openbare centra voor maatschappelijk welzijn. 
7. Artikel 60, §7 van de organieke wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van 08.07.1976 geeft aan de OCMW’s de opdracht om alle nodige maatregelen te nemen om o.a. personen tewerk te stellen als ze een bepaalde arbeidsperiode moeten bewijzen om toegelaten te worden tot het recht op werkloosheidsuitkeringen. Daartoe wordt een arbeidsovereenkomst artikel 60 afgesloten tussen het OCMW en de betrokken
8. Decreet TWE: Decreet van 9 december 2016 betreffende de tijdelijke werkervaring, het regelen van stages en diverse bepalingen in het kader van de zesde staatshervorming (= het tijdelijkewerkervaringsdecreet). 
9. BVR TWE : Besluit van de Vlaamse Regering van 23 december 2016 betreffende tijdelijke werkervaring. 
10. Traject TWE (Tijdelijke werkervaring) : het competentieversterkend traject dat erop gericht is werkervaring te verwerven binnen een reële arbeidsmarktomgeving. 
11. De werkgever: het OCMW dat het cliënteel zelf tewerkstelt of ter beschikking stelt van een derde in het kader van artikel 60 § 7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende openbare centra voor maatschappelijk welzijn. 
12. Aanstellende overheid: het orgaan dat bevoegd is voor de aanstelling en het ontslag van de werknemer TWE art 60 § 7, namelijk het vast bureau of de algemeen directeur indien gedelegeerd. 
13. De gebruiker: de entiteit aan wie de cliënt door het OCMW ter beschikking gesteld wordt in het kader van artikel 60 § 7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende openbare centra voor maatschappelijk welzijn.
14. NEC: het normale arbeidscircuit  
15. SEI: werkplek in de sociale economie: een werkplek op het niveau van een werknemer die erkend is als behorend tot de doelgroep van de sociale economie;
- sociale economie: de ondernemingen die tot een van de volgende categorieën behoort:
a) de maatwerkbedrijven, vermeld in artikel 3, 5°, van het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling;
b) de maatwerkafdelingen, vermeld in artikel 3, 4°, van het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling;
c) de lokalediensteneconomieondernemingen, vermeld in artikel 3, 5°, van het decreet van 22 november 2013 betreffende de lokale diensteneconomie;
d) de beschutte werkplaatsen, erkend conform artikel 79 van het decreet van 23 december 2005 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2006;
e) de sociale werkplaatsen, erkend conform het decreet van 14 juli 1998 inzake sociale werkplaatsen.
16. Trajectbegeleider: de persoon van de gemandateerde partnerorganisatie die is aangewezen om de werkzoekende te begeleiden tijdens het traject tijdelijke werkervaring;
17. Arbeidswet: Arbeidswet van 16 maart 1971
18. Wet arbeidsovereenkomsten: Wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.
19. Fiets: rijwielen of speed pedelecs als vermeld in artikel 2.15.1 en 2.17,3), van het K.B. van 1 december 1975 houdende algemeen reglement op de politie van het wegverkeer en van het gebruik van de openbare weg;

Hoofdstuk 2. Specifieke situatie tewerkstelling art. 60 § 7 

[bookmark: _Toc222330790]Afdeling 1 Toepassingsgebied 
Artikel 2
Deze rechtspositieregeling is van toepassing op het cliënteel van het OCMW dat met toepassing van
artikel 60 §7, van de organieke wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van
8 juli 1976, tijdelijk tewerkgesteld wordt in een betrekking bij het OCMW of ter beschikking gesteld
wordt van een derde

[bookmark: _Toc222330791]Afdeling 2 Doel van de tewerkstelling

Artikel 3
Art.3.1: Een tewerkstelling, met toepassing van art. 60§7 van de organieke wet van 08 juli 1976, is een vorm van maatschappelijke dienstverlening, die tot doel heeft om gerechtigden op maatschappelijke integratie of op maatschappelijke dienstverlening (equivalent leefloon) in regel te brengen met de volledige sociale zekerheid door hen het vereiste aantal arbeidsdagen te laten werken.

Het OCMW van Hoegaarden biedt de gerechtigde een arbeidscontract aan.  Het OCMW is hierdoor de juridische werkgever van de persoon in kwestie.

Art.3.2: Deze maatregel is beperkt in tijd. De duur van de tewerkstelling mag niet langer zijn dan de duur die nodig is om gerechtigd te worden op volledige sociale uitkeringen. Er wordt voldoende rotatie voorzien qua jobinhoud en/of werkplek.

Art.3.3: De gerechtigde kan ter beschikking worden gesteld van een organisatie of een project van derden, in casu bijvoorbeeld een sociaal economie initiatief. Gedurende de gehele duur van de terbeschikkingstelling is en blijft het OCMW de juridische werkgever van de ter beschikking gestelde werknemer. Het functioneel gezag wordt dan uitgevoerd door het lokaal economie initiatief met wie een samenwerkingsovereenkomst hierover is afgesloten. 

[bookmark: _Toc222330792]Afdeling 3  Plaats van de tewerkstelling 
Artikel 4
Het cliënteel kan zowel tewerkgesteld worden bij de diensten van het OCMW, als ter beschikkinggesteld worden van een derde - gebruiker.

Het cliënteel kan bij volgende gebruikers worden tewerkgesteld:
- gemeenten;
- andere OCMW’s;
- verenigingen zonder winstoogmerk of verenigingen vermeld in deel 3, titel 3 van het DLB met een sociaal, cultureel of ecologisch doel;
- vennootschappen met een sociaal oogmerk zoals bedoeld in artikel 164 bis van de gecoördineerde wetten op de handelsvennootschappen;
- een vereniging waarvan sprake in deel 3, titel 4, hoofdstuk 2 en 3 van het DLB;
- een openbaar ziekenhuis;
- de initiatieven die door de minister bevoegd voor sociale economie zijn erkend;
- de partners die met het OCMW een overeenkomst hebben gesloten op basis van de OCMW-wet.

Het OCMW blijft in ieder en elk geval de juridische werkgever van de cliënt. 




Titel 2. Loopbaan 
 Hoofdstuk 1. Instroom
[bookmark: _Toc222330793]Afdeling 1  Beslissing tot tewerkstelling 
Artikel 5
De beslissing of een werkzoekende in aanmerking komt voor een traject tijdelijke werkervaring wordt
genomen door het BCSD, op basis van het verslag van een maatschappelijk assistent.  

Het moet gaan om een werkzoekende die bij aanvang van het traject leefloongerechtigde is, met toelating om te werken in België.  De beslissing wordt genomen na een grondige inschatting van het arbeidsmatige profiel van de werkzoekende. Bij het nemen van deze beslissing wordt minstens rekening gehouden met volgende principes :
1. de werkzoekende heeft een gebrek aan werkervaring;
2. de werkzoekende heeft een gebrek aan generieke competenties die van elke werknemer verwacht worden, ongeacht de functie die hij uitoefent;
3. de werkzoekende is niet in staat om onmiddellijk door te stromen naar de reguliere arbeidsmarkt;
4. de werkzoekende beschikt over voldoende leerpotentieel om binnen maximaal 312 dagen inzetbaar te zijn op de reguliere arbeidsmarkt

De leefloongerechtigde die in aanmerking komt voor een traject tijdelijke werkervaring, schrijft zich
in als werkzoekende bij de VDAB vóór de start van het traject.

[bookmark: _Toc222330794]Afdeling 2 Aanwerving
Artikel 6
Het Vast Bureau is aanstellende overheid en neemt eveneens een beslissing ivm de aanwerving.

Om in aanmerking te komen voor een functie moeten de kandidaten voldoen aan deze algemene toelatingsvoorwaarden: 
1. Gerechtigd zijn op (equivalent) leefloon en toelating hebben om in België te werken;
2. Meerderjarig zijn of hiermee gelijkgesteld zijn. Met een meerderjarige persoon wordt gelijkgesteld de minderjarige persoon die hetzij ontvoogd is door huwelijk, hetzij één of meerdere kinderen ten laste heeft, hetzij bewijst zwanger te zijn.
3. Behoren tot één van de volgende categorieën van personen:
- hetzij de Belgische nationaliteit bezitten;
- hetzij als burger van de Europese Unie, of als lid van zijn familie die hem begeleidt
of zich bij hem voegt, genieten van een verblijfsrecht voor meer dan drie maanden,
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 15 december 1980 betreffende de
toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van
vreemdelingen;
-  hetzij als vreemdeling ingeschreven zijn in het bevolkingsregister;
- hetzij staatloos zijn en onder de toepassing vallen van het Verdrag betreffende de
status van staatlozen, ondertekend te New York op 28 september 1954 en
goedgekeurd bij de wet van 12 mei 1960;
- hetzij vluchteling zijn in de zin van artikel 49 van de wet van 15 december 1980
betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de
verwijdering van vreemdelingen;
4. De burgerlijke en politieke rechten genieten;
5. Een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie;
Het passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister;  voor alle functies/voor de gereglementeerde functies (type 596.1) en functies die functies zijn waarbij er specifieke contacten met kinderen en jongeren voorkomen (type 596.2) . Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag betrokkene daarover een schriftelijke toelichting voorleggen.
6. Medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;
Indien het OCMW het nodig acht, kan het de aanvrager die gezondheidsredenen inroept, al dan niet gestaafd door een medisch attest van de behandelende geneesheer, onderwerpen aan een medisch onderzoek door een door het OCMW gemachtigde en betaalde geneesheer. In dit geval biedt betrokkene zich desgevraagd bij de door het OCMW aangeduide geneesheer aan, behoudens wanneer zijn gezondheidstoestand dit niet toelaat. De eventuele reiskosten zijn ten laste van het OCMW. De geneesheer gaat na of gezondheidsredenen door de betrokkene kunnen worden ingeroepen. Alle andere vaststellingen vallen onder het beroepsgeheim. Een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze solliciteren.
7. Voldoen aan de vereiste over taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966.
[bookmark: _Toc222330795]Het OCMW sluit steeds een werkervaringsovereenkomst af met de cliënt, waarop de wet van 3 juli
[bookmark: _Toc222330796]1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten van toepassing is.
[bookmark: _Toc222330797]De werkervaringsovereenkomst vermeldt minstens :
[bookmark: _Toc222330798]- de identiteit van de partijen;
[bookmark: _Toc222330799]- de aanvangsdatum van het traject en de vermoedelijke duur ervan;
[bookmark: _Toc222330800]- de omschrijving en de inhoud van het traject;
[bookmark: _Toc222330801]- de rechten en plichten van de partijen.
[bookmark: _Toc222330802]Deze werkervaringsovereenkomst wordt getekend door de cliënt en door de aanstellende overheid.

Bij de terbeschikkingstelling aan een derde-gebruiker wordt een overeenkomst gesloten tussen het
OCMW en de gebruiker. De arbeidsvoorwaarden – waaronder de arbeidsplaats, de arbeidsduur, het
loon – een kopie van de arbeidsovereenkomst en de duur van de terbeschikkingstelling moeten
schriftelijk worden geconstateerd en ondertekend door het OCMW, de gebruiker en de cliënt. Het
document moet opgemaakt zijn vóór het begin van de terbeschikkingstelling. In ieder geval blijft het
OCMW de juridische werkgever van de cliënt.

[bookmark: _Toc222330803]Afdeling 3  Stageovereenkomst 
Artikel 7
Voorafgaand aan de tewerkstelling kan het OCMW een stageperiode van max. 14 dagen opleggen. 
De stage heeft als doel de stagiair, in het kader van een opleiding en arbeidstraining, de nodige beroepsbekwaamheid te laten verwerven. Voor de prestaties geleverd in het kader van deze stageovereenkomst betaalt het OCMW aan de stagiair een vergoeding van € 1 per uur.

De algemeen directeur neemt een beslissing ivm de stage op voorstel van de maatschappelijk assistent.

Er kan ook gekozen worden voor een beroepsverkennende stage, die via de VDAB verloopt. 

De art. 60§7 tewerkstelling moet starten (dag op dag bekeken) ten laatste 2 maanden na de
startdatum van de Tijdelijke Werkervaring. Als dit niet gerespecteerd wordt, moet je de Tijdelijke
Werkervaring afsluiten en ontvangt het OCMW geen financiering

Hoofdstuk 2. Begeleiding, opvolging en evaluatie
Artikel 8
De cliënt wordt tijdens het traject begeleid door een maatschappelijk werker van het OCMW.

Voor de aanvang van het traject tijdelijke werkervaring wordt door de maatschappelijk werker van
het OCMW en de cliënt in onderling overleg een individueel begeleidingsplan uitgewerkt om de
doorstromingskansen van de cliënt naar het NEC te vergroten.
Het individueel begeleidingsplan omvat minstens :
- een concrete weergave van de competenties die de cliënt gedurende het traject moet verwerven;
- de instrumenten die zullen worden ingezet gedurende het traject.

In het kader van het individueel begeleidingsplan krijgt de cliënt feedback over zijn manier van
functioneren. De feedback kan de vorm aannemen van een functioneringsgesprek tussen de
maatschappelijk werker van het OCMW, de rechtstreeks leidinggevende en de cliënt en/of een
schriftelijke nota waar eventueel kort de feiten worden beschreven. Indien nodig, worden concrete
afspraken gemaakt ter verbetering van het functioneren van de cliënt. Die bijkomende afspraken
worden schriftelijk opgenomen in een afsprakennota en worden door alle partijen ondertekend.

De cliënt heeft recht op regelmatige opvolging en feedback. Uiterlijk om de 6 maanden wordt de
cliënt geëvalueerd door de maatschappelijk werker van het OCMW en de persoon die instaat voor de
begeleiding op de werkvloer. Het individueel begeleidingsplan wordt na iedere evaluatie aangepast.
Het tussentijdse evaluatierapport wordt opgeladen in het TWE-dossier van de VDAB

Hoofdstuk 3. Uitstroom
Artikel 9 -  Einde tewerkstelling
De arbeidsovereenkomst met een personeelslid aangeworven in toepassing van art. 60§7 is van bepaalde duur en eindigt van rechtswege wanneer de werknemer het vereiste aantal dagen heeft gepresteerd om gerechtigd te worden op volledige sociale uitkeringen. Het aantal dagen en de duur van de referteperiode (cf. wetgeving werkloosheidsuitkeringen – op datum van aanvraag) is afhankelijk van de leeftijd van de cliënten. Het aantal dagen wordt berekend in de 6-dagen werkweek.

De tewerkstelling zal formeel beëindigd worden door een beslissing van het Vast Bureau: 
· Beslissing voortijdige beëindiging wordt voorbereid door de personeelsdienst in overleg met de maatschappelijk assistent en tewerkstellingsplek 
· Beslissing bij beëindiging van rechtswege wordt voorbereid door de personeelsdienst in overleg met de maatschappelijk assistent
Er volgt eveneens een besluit einde maatschappelijke dienstverlening in vorm van TWE door BCSD. 

Bij een inactiviteitsperiode van langer dan 6 maanden wordt het traject altijd stopgezet, in toepassing van het BVR. Wanneer het OCMW niet langer subsidies krijgt voor deze vorm van tewerkstelling zal het traject ontbonden worden. 



Titel 3. Arbeidsregeling, rechten & plichten
Hoofdstuk 1 Arbeidsregeling
Artikel 10  
[bookmark: _Hlk160534482]De werknemer valt onder het arbeidsreglement van het OCMW en ontvangt hiervan een kopij. 
De werknemer dient het werk uit te voeren zoals is overeengekomen met de tewerkstellingsplaats. Hij verklaart zich daarboven bereid tijdelijke andere arbeid te verrichten wanneer de werkgever of de tewerkstellingsplaats dit opdraagt en voor zover dit in overeenstemming is met zijn lichamelijke en/of geestelijke geschiktheden.

In een voltijdse betrekking dient de werknemer 38 uren per week te presteren in 5 arbeidsdagen.

De diensturen voor de deeltijdse werknemers worden individueel vastgesteld aan de hand van hun prestaties. 

De werkuren worden vastgesteld in individuele uurroosters, opgemaakt door de tewerkstellingsplaats.

De aangegeven tijdstippen voor begin en einde van het werk, alsook voor de lunch- en de rustpauzes, zijn bepaald door de tewerkstellingsplaats.

Hoofdstuk 2 Rechten , plichten  & bijzondere sancties  
[bookmark: _Toc222330804]Afdeling 1 Rechten en plichten van de werknemer 

Artikel 11 
Het OCMW Hoegaarden sluit een arbeidsovereenkomst af met de cliënt, overeenkomstig art. 60, §7. Het OCMW is de juridische werkgever en betaalt het loon van de werknemer (incl. maaltijdcheques) en past de sociale zekerheidsreglementering toe. Het OCMW zal voor de werknemer een arbeidsongevallenverzekering en een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid afsluiten. 
[bookmark: _Hlk160534515]De werknemer/cliënt valt onder het arbeidsreglement van het OCMW. De werknemer dient het werk uit te voeren zoals is overeengekomen met de tewerkstellingsplaats. Hij verklaart zich daarboven bereid tijdelijke andere arbeid te verrichten wanneer de werkgever of de tewerkstellingsplaats dit opdraagt en voor zover dit in overeenstemming is met zijn lichamelijke en/of geestelijke geschiktheden.
De plaats van tewerkstelling is verantwoordelijk voor arbeidskledij en persoonlijke beschermingsmiddelen. 
De werknemer legt verantwoording af aan de tewerkstellingsplaats. Het personeel van de plaats van tewerkstelling is verantwoordelijk voor de goede gang van zaken.
In het bijzonder is dit personeel van de tewerkstellingsplaats belast met onder meer:
· Controle op aanwezigheid en werktijden
· De opgelegde taak- en werkverdeling
· Toezicht op de prestaties
· Controle op het geleverde werk
· Behouden van de orde en doen naleven van de maatregelen voor hygiëne en veiligheid
· Ontwikkeling van algemene arbeidsattitudes. 

Tuchtmaatregelen kunnen genomen worden wanneer er een inbreuk was op het arbeidsreglement, de algemene rechtsbeginselen en het niet of onvoldoende opvolgen van instructies gegeven door het leidinggevend en/of toezichthoudend personeel.

Tuchtmaatregelen kunnen een morele betekenis hebben (verwittiging) en zij kunnen effectief zijn (schorsing, ontslag omwille van dringende redenen).

Een passende tuchtmaatregel wordt in overleg tussen OCMW en tewerkstellingsplaats bepaald.
Feiten die aanleiding kunnen geven tot tuchtmaatregelen:
· te laat komen; dit wil zeggen het zich niet op het door het uurrooster voorziene tijdstip op het werk bevinden.
· het niet respecteren van gereedschappen of grondstoffen van de tewerkstellingsplaats.
· vernieling of beschadiging van gereedschappen, grondstoffen of materialen van de tewerkstellingsplaats.
· het niet respecteren van de tijdsduur van de pauzes.
· alcohol- en/of drugsgebruik op de werkvloer.
· diefstal.
· fysiek en psychisch geweld.
· ongewenst seksueel gedrag.
· pesterijen op het werk. 

[bookmark: _Toc222330805]Afdeling 2 Bijzondere sancties 
Artikel 12 
Art 12.1 Afsprakennota en verwittigingsgesprek 
Verloopt het traject artikel 60 niet vlot genoeg dan wordt een extra afsprakennota opgesteld. Hierin worden tekortkomingen en verwachtingen concreet en gedetailleerd verwoord en kunnen ook specifieke incidenten met data opgenomen worden. De afsprakennota wordt besproken met de werknemer tijdens een verwittigingsgesprek. 

Art 12.2  Tijdelijke schorsing 
Verloopt het traject artikel 60 na het verwittigingsgesprek nog niet naar wens dan kan een schorsing uitgesproken worden door het hoofd van het personeel van de juridische werkgever (= algemeen directeur van het lokaal bestuur). Een schorsing duurt 1 tot 7 dagen. De artikel 60-medewerker mag tijdens de schorsing niet werken en verliest zijn loon. De duur hangt af van:
· de ernst van de situatie
· wederkerige feiten

Slechts in uitzonderlijke gevallen, kan schorsing (maximaal 1 maand) van de arbeidsovereenkomst verleend worden om persoonlijke redenen.
De cliënt vraagt deze schorsing schriftelijk aan bij het bijzonder comité voor de sociale dienst, met vermelding van de reden. De dossierbeheerder van het OCMW licht de personeelsdienst in omtrent de vraag naar schorsing en legt deze voor aan de algemeen directeur die hieromtrent een beslissing neemt. Nadien wordt deze beslissing bekrachtigd op het eerstvolgend BCSD of via een dringende beslissing van de voorzitter bekrachtigt op het BCSD.
Schorsing van de arbeidsovereenkomst omwille van persoonlijke redenen wordt niet verleend om het jaarlijks aantal vakantiedagen uit te breiden.

Tijdens de periode van schorsing wordt er geen loon uitbetaald.

Indien blijkt dat na periode van schorsing (maximaal 1 maand) een hervatting van de tewerkstelling niet mogelijk is, omwille van dezelfde redenen ten tijde van de schorsing, kan de arbeidsovereenkomst in onderling akkoord beëindigd worden. 

Art 12.3  Overplaatsing 
Geraakt de werkrelatie niet hersteld, maar is de maatschappelijk-assistent-begeleider ervan overtuigd dat een nieuwe ervaring elders kans op slagen heeft, dan kan het lokaal bestuur Hoegaarden de artikel 60-medewerker overplaatsen.
De  maatschappelijk-assistent-begeleider gaat dan op zoek naar een nieuwe werkplaats en houdt rekening met:
· de specifieke problematiek
· het advies van jou en de begeleider
Tot er een geschikte werkplaats is gevonden, blijft de artikel 60-medewerker bij de oorspronkelijke werkgever. Is dit niet mogelijk dat gebeurt een overplaatsing naar de juridische werkgever. 


Hoofdstuk 3 Vorming  
Artikel 13 
Art. 13.1 Op voorstel van de maatschappelijk assistent van het OCMW en met goedkeuring van de algemeen directeur van het OCMW kan het personeelslid vorming volgen tijdens de werkuren. 
Voorwaarden: 
· Nuttig voor de uitoefening van de functie 
· Nuttig om de kansen op de reguliere arbeidsmarkt te vergroten 
· Controle op aanwezigheid door werkbegeleider via aanwezigheidskaart 

Art 13.2 Op voorstel van de maatschappelijk assistent van het OCMW en met goedkeuring van de algemeen directeur van het OCMW kan het personeelslid vorming volgen buiten de werkuren. 
Voorwaarden: 
· Nuttig voor de uitoefening van de functie 
· Nuttig om de kansen op de reguliere arbeidsmarkt te vergroten 
· Controle op aanwezigheid door werkbegeleider via aanwezigheidskaart 
· Overuren dienen bij voorkeur binnen de maand opgenomen te worden. 




Titel 4. Verloning
Hoofdstuk 1 Salaris   

Artikel 14 
Art. 14.1 Het personeelslid wordt, ongeacht de tewerkstellingsplaats, behaalde diploma’s en de opgebouwde anciënniteit of ervaring, bezoldigd overeenkomstig E-niveau, gekoppeld aan de gezondheidsindex voor arbeider en D-niveau, gekoppeld aan de gezondheidsindex voor bediende. Zonder anciënniteit. 

Het salaris wordt maandelijks betaald, uiterlijk op de laatste werkdag voor het einde van de maand. 
Het maandloon is gelijk aan een twaalfde van het jaarsalaris. Het uurloon is gelijk aan 1/1976 van het jaarsalaris.


Art. 14.2 Als het personeelslid in de loop van de maand in dienst treedt, krijgt het voor die maand het gedeelte van het maandloon dat overeenstemt met de gepresteerde werkdagen. 

Hoofdstuk 2 Toelagen & vergoedingen 
[bookmark: _Toc222330806]Afdeling 1 Toelagen 
Artikel 15
De verplichte toelagen bestaan uit 
· Haard- en standplaatsvergoeding. Dit is een maandelijkse aanvulling op je salaris als je voldoet aan de voorwaarden BVR RPR. De haard- en standplaatsvergoeding wordt mee met het maandelijks loon uitbetaald. 
· Vakantiegeld. Het vakantiegeld bedraagt voor volledige prestaties die gedurende het hele referentiejaar zijn verricht, 92% van het maandsalaris van de maand maart van het vakantiejaar. Het vakantiegeld wordt uitbetaald tussen 1 mei tot en met 30 juni.
· Eindejaarstoelage. Die wordt berekend op basis van je salaris en je aanwezigheid in de referentieperiode (tussen 1/1 en 30/9 van het lopende jaar). De eindejaarstoelage wordt in één keer en uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen jaar uitbetaald.
· Onregelmatige prestaties. Als berekeningsbasis voor de toeslag geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de haard- of standplaatstoelage.
1. per uur nachtprestaties tussen 22 uur en 6 uur: een kwartier inhaalrust;
1. per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zondag of een feestdag: een uur extra inhaalrust;
1. per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zaterdag: een halfuur extra inhaalrust, indien deze prestatie geleverd wordt bovenop het uurrooster.
De compensatie voor nachtprestaties is niet cumuleerbaar met de compensatie voor prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen. Inhaalrust moet binnen de 4 maanden opgenomen worden of uiterlijk voor het einde van de tewerkstelling. 
Her personeelslid kan enkel overuren maken mits voorafgaande toestemming van het diensthoofd op de vloer. Onder overuren worden verstaan de uitzonderlijke prestaties die op verzoek van de algemeen directeur of het diensthoofd of de rechtstreeks leidinggevende geleverd worden boven op de uren die op grond van de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis door het personeelslid gepresteerd worden.
· Verstoringstoelage: Het personeelslid dat onvoorzien buiten zijn arbeidstijdregeling of permanentieplicht opgeroepen wordt voor een dringend werk ontvangt, per oproep, een verstoringstoelage. De verstoringstoelage bedraagt 2 uur inhaalrust.  De verstoringstoelage kan gecumuleerd worden met de toeslag voor overuren en de toeslag voor onregelmatige prestaties.
[bookmark: _Toc222330807]Afdeling 2 Dienstverplaatsingen
Artikel 16
Art. 16.1 Een dienstreis is de verplaatsing van de woonplaats of de standplaats naar een vooraf bepaalde bestemming in opdracht of op uitnodiging van de bevoegde hiërarchische meerdere van het personeelslid.

De algemeen directeur geeft toestemming voor dienstreizen en beslist welk vervoermiddel functioneel en financieel het meest verantwoord is. Reiskosten worden, samen met de bewijsstukken, ingediend met een standaardformulier voor de opgave van de dienstverplaatsing.

Art. 16.2 Het personeelslid dat voor dienstreizen van zijn eigen motorvoertuig gebruik maakt, heeft recht op een vergoeding conform het BVR RPR. Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, motorfiets of bromfiets.
De kilometervergoeding dekt alle kosten die gepaard gaan met het gebruik van het eigen motorvoertuig, met uitzondering van de parkeerkosten.
Het personeelslid heeft recht op de terugbetaling van eventuele parkeerkosten.

Bij carpooling wordt de vergoeding voor het personeelslid dat voor een dienstreis gebruik maakt van
een eigen voertuig en een of meerdere andere personeelsleden meeneemt, verhoogd met de helft van de vergoeding conform het BVR RPR. De meereizende personeelsleden hebben geen recht op een kilometervergoeding.

Het personeelslid dat voor dienstreizen van de eigen fiets gebruik maakt, heeft recht op een vergoeding conform het BVR RPR.

Voor dienstreizen met het openbaar vervoer worden de reële kosten vergoed die het personeelslid bewijst. 


Hoofdstuk 3 Sociale voordelen

[bookmark: _Toc222330808]Afdeling 1 Maaltijdcheques
Artikel 17
Art. 17.1 Maaltijdcheques worden toegekend voor de perioden (dagen of uren) waarin het personeelslid effectieve arbeidsprestaties levert: één maaltijdcheque per effectief gepresteerde dag (7u36). Nominale waarde 9 euro (werkgeversbijdrage = € 7,90 en werknemersbijdrage = €1,10). De werknemersbijdrage wordt maandelijks afgehouden van de netto-wedde. 

De maaltijdcheques worden iedere maand, volgende op de refertemaand (= vorige maand) aan het personeelslid overhandigd via elektronische maaltijdchequekaart. Maaltijdcheques komen steeds 10e van de maand op de maaltijdchequekaart.

Art. 17.2 Volgende afwezigheden geven recht op de toekenning van maaltijdcheques met vrijstelling van sociale zekerheidsbijdragen:
· syndicaal verlof; 
· de dagen waarop het personeelslid tijdens de normale werkuren aan examens moet deelnemen in opdracht van de werkgever;
· oproeping voor MEDEX tijdens de normale diensturen;
· de uren gedurende welke een personeelslid geen arbeidsprestaties (tijdens de diensturen) moet verrichten wegens een opening  (bv. nieuw gebouw) of een receptie (bv. jubileum van de instelling of van een collega-personeelslid) die georganiseerd resp. aangeboden wordt door het bestuur;
· de dagen waarop het personeelslid thuis prestaties verricht voor en in opdracht van het bestuur.

Art. 17.3 Volgende afwezigheden geven geen recht op de toekenning van maaltijdcheques met vrijstelling van sociale zekerheidsbijdragen:
· de dagen van tijdelijke arbeidsongeschiktheid wegens arbeidsongeval;
· jaarlijkse vakantiedagen;
· feestdagen;
· dagen van omstandigheidsverlof;
· ziektedagen;
· dienstvrijstellingen, m.u.v. de dienstvrijstelling voor vorming;
· bevallingsverlof, vaderschapsverlof en ouderschapsverlof;
· verlof voor de opvang met het oog op adoptie of pleegvoogdij;
· verlof voor deeltijdse prestaties;
· onbezoldigd verlof;
· verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte; 
· politiek verlof;
· verlof voor opdracht; 
· verlof voor sociale promotie;
· de dagen van economische werkloosheid;
· de periodes van loopbaanonderbreking en loopbaanvermindering;
· verlof wegens overmacht;
· disponibiliteit;
· dagen waarbij het personeelslid afwezig is wegens oproeping door de vrederechter in het kader van de organisatie van de voogdij over een minderjarige
· dagen die men afwezig is wegens een verplichte controle na een arbeidsongeval;
· verlof wegens arbeidsduurvermindering;
· sollicitatieverlof (tijdens opzegtermijn).

[bookmark: _Toc222330809]Afdeling 2 Eco-cheques
Artikel 18
Het personeelslid heeft recht op ecocheques van 200 euro per jaar, indien gewerkt tijdens de volledige referentieperiode en in verhouding met de arbeidsprestatie van het personeelslid. 

[bookmark: _Toc222330810]Afdeling 3 Vergoeding woon-/werkverkeer
Artikel 19
Art. 19.1  Bij gebruik van het openbaar vervoer voor de verplaatsingen van en naar het werk worden de kosten hiervoor volledig betaald door het OCMW-bestuur. Met de openbare vervoersmaatschappijen wordt een overeenkomst “derdebetalingsregeling” afgesloten.

Art. 19.2 Het personeelslid dat de afstand van en naar het werk volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets krijgt voor het afleggen van de meest aangewezen en logische route maandelijks per afgelegde kilometer een fietsvergoeding. 

Het bedrag is gelijk aan het maximum bedrag per kilometer dat op grond van de fiscale wetgeving en socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld van belasting en sociale bijdragen.
De fietsvergoeding is maandelijks af te rekenen en is cumuleerbaar met de vergoeding voor het gebruik van het openbaar vervoer voor een deel van het woon-werktraject  maar niet voor hetzelfde traject.

[bookmark: _Toc222330811]Afdeling 4 Begrafenisvergoeding 
Artikel 20
Als een personeelslid overlijdt, wordt aan de persoon of personen die kosten voor de begrafenis hebben gedragen, een begrafenisvergoeding toegekend. Deze vergoeding stemt overeen met het geïndexeerde maandsalaris van het personeelslid, eventueel verhoogd met de haard- en standplaatstoelage of met om het even welke andere salaristoeslag. Het geïndexeerde maandsalaris wordt omgezet in een maandsalaris voor voltijdse prestaties als het overleden personeelslid deeltijds werkte. De begrafenisvergoeding mag niet meer bedragen dan een twaalfde van het bedrag, vastgesteld met toepassing van artikel 39, eerste, derde en vierde lid, van de Arbeidsongevallenwet van 10 april 1971. De vergoeding wordt in voorkomend geval verminderd met het bedrag van een vergoeding die krachtens andere wettelijke of reglementaire bepalingen wordt toegekend.

[bookmark: _Toc222330812]Afdeling 5 Geschenkcheque nieuwjaar  
Artikel 21
Het personeelslid ontvangt een geschenkcheque ten bedrage van € 40,00, wanneer in dienst bij de toekenning van de cheque.  Bij ontslag om dringende redenen vervalt het recht op een geschenkencheque.

[bookmark: _Toc222330813]Afdeling 6 Premies GSD-V
Artikel 22
De gemeenschappelijke sociale dienst (GSD-V) voorziet in een betaling van premies. Een overzicht
hiervan is te vinden op de site https://www.gsd-v.be.
De nodige aanvraagdocumenten liggen hiervoor ter beschikking op de personeelsdienst.

[bookmark: _Toc222330814]Afdeling 6 Niet van toepassing 
Artikel 23
Art. 23.1 Er wordt geen hospitalisatieverzekering afgesloten voor werknemers TWE- art 60 §7. 

Art 23.2 Het personeelslid komt in niet aanmerking voor een tweede pensioenpijler.

Titel 5. Verloven & Afwezigheden
[bookmark: _Toc222330815]Afdeling 1 Wettelijke en reglementaire feestdagen
Artikel 24
Art. 24.1 Het personeelslid volgt de regeling van de feestdagen van de plaats van tewerkstelling. Bij aanvang van de tewerkstelling worden deze bekend gemaakt en duidelijk afgesproken. 

Art. 24.2 Bij tewerkstelling bij het Lokaal bestuur Hoegaarden gelden volgende wettelijke en reglementaire feestdagen waarop er niet gewerkt moet worden:
· Nieuwjaar (1 januari)
· Paasmaandag
· Feest van de arbeid (1 mei)
· O.H. Hemelvaart
· Pinkstermaandag
· Vlaamse feestdag (11 juli) 
· Nationale feestdag (21 juli)
· O.L. Vrouw Hemelvaart (15 augustus) 
· Allerheiligen (1 november)
· Allerzielen (2 november)
· Wapenstilstand (11 november)
· Kerstmis (25 december)
· Tweede kerstdag (26 december) 

Het nemen van deze wettelijke en reglementaire feestdagen worden besproken met de tewerkstellingsplaats. 

[bookmark: _Toc222330816]Afdeling 2 Jaarlijks verlof 
Artikel 25
Art 25.1 Een voltijds werkend personeelslid heeft recht op 20 werkdagen betaalde vakantie voor een volledig dienstjaar.

De wettelijke vakantiedagen worden individueel berekend en opgebouwd in functie van de tijdens het vorig kalenderjaar (vakantiedienstjaar) verrichte en gelijkgestelde prestaties.

Bij afwezigheden zonder recht op salaris of afwezigheden wegens deeltijdse prestaties wordt het recht
op betaalde vakantie verhoudingsgewijs verminderd.

Art.25.2 Recht op aanvullende vakantiedagen (‘Europees verlof’) Bij een aanvatting of hervatting van een activiteit krijgt het personeelslid gedurende het arbeidsjaar per periode van 3 maanden een week aanvullende vakantie. Hiertoe moet er minimum een aanloopperiode van 3 maanden gepresteerd worden. Het personeelslid kan slechts een beroep doen op deze aanvullende vakantie na uitputting van de vakantiedagen die werden opgebouwd op basis van de huidige vakantieregeling. Tijdens deze bijkomende vakantie heeft het personeelslid recht op het normaal loon. Het vakantiegeld zal later worden verrekend bij de uitbetaling van de vakantietoeslag of bij de uitbetaling van het enkelvoudig vakantiegeld bij uitdiensttreding.

Art. 25.3 Het jaarlijks verlof wordt opgenomen in overleg met de plaats van tewerkstelling. 

De cliënt dient zijn wettelijk verlof vooreerst aan te wenden om brugdagen en/of collectieve
sluitingen van de gebruiker te overbruggen.
Heeft de cliënt onvoldoende wettelijke vakantiedagen om de volledige sluitingsperiode van de
gebruiker te overbruggen en beantwoordt hij aan de toekenningsvoorwaarden van de RVA, dan wordt het systeem van collectieve sluiting toegepast. Hierbij ontvangt de cliënt geen salaris van het OCMW, maar een tussenkomst van de RVA.

Art. 25.4
De jaarlijkse vakantiedagen moeten opgenomen zijn ten laatste op 31 december van hetzelfde jaar.

[bookmark: _Toc222330817]Afdeling 3 Omstandigheidsverlof
Artikel 26

Het personeel krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van volgende gebeurtenissen:

	AARD VAN DE GEBEURTENIS
	TOEGESTAAN MAXIMUM

	1. huwelijk van het personeelslid of het afleggen van een verklaring van wettelijke samenwoning door het personeelslid, vermeld in artikel 1475 tot en met 1479 van het Burgerlijk Wetboek, m.u.v. het afleggen van een verklaring van samenwoning van bloed- of aanverwanten:
		4 werkdagen, op te nemen binnen de twee weken vóór of na het huwelijk




	2. bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenheid van de geboorte van een kind dat wettelijk afstamt van het personeelslid
	20 werkdagen, op te nemen binnen de vier maanden vanaf de bevalling (= vaderschapsverlof/geboorteverlof)

	3. overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, van een kind van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner, of van een pleegkind in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het overlijden of in het verleden
	10 werkdagen, op te nemen binnen de termijnen zoals bepaald in §3

	4. overlijden van de vader, moeder, stiefvader, stiefmoeder, schoonzoon of schoondochter van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner
	4 werkdagen, op te nemen binnen de twee weken na het overlijden

	5. overlijden van de pleegvader of pleegmoeder van het personeelslid in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het overlijden
	4 werkdagen, op te nemen binnen de twee weken na het overlijden

	6. overlijden van een pleegkind in het kader van kortdurende pleegzorg op het moment van het overlijden
	1 werkdag, op te nemen binnen de twee weken na het overlijden

	7. huwelijk van een kind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner of van een pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het huwelijk:
	2 werkdagen, op te nemen binnen de twee weken vóór of na het huwelijk

	8. overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in om het even welke graad, die onder hetzelfde dak woont als het personeelslid of de samenwonende partner:
	2 werkdagen, op te nemen binnen de twee weken na het overlijden

	9. overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in de tweede graad, een overgrootouder of een achterkleinkind, niet onder hetzelfde dak wonend als het personeelslid of de samenwonende partner:
	1 werkdag, op te nemen binnen de twee weken na het overlijden

	10. overlijden van de ouder van een pleegouder van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner of een kind van het pleegkind van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner, in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het overlijden, waarbij die ouder of dat kind niet onder hetzelfde dak woont vanals het personeelslid of de samenwonende partner
	1 werkdag, op te nemen binnen de twee weken na het overlijden

	11. huwelijk van een bloed- of aanverwant: in de eerste graad, die geen kind is; in de tweede graad, van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner:
	de dag van het huwelijk

	12. huwelijk van een: 
· pleegouder van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner
· bloed- of aanverwant in de eerste en tweede graad van de pleegouder of het pleegkind van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner
	de dag van het huwelijk

	13. priesterwijding, intrede in het klooster of deelname aan een daarmee overeenstemmende plechtigheid bij een andere erkende eredienst van een kind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner, of van een pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van de priesterwijding of intrede in het klooster of van een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster van het personeelslid:
	1 werkdag, op te nemen op de dag van de plechtigheid

	14. plechtige communie van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner of van een pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van de plechtige communie.
	de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag

	15. deelneming van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner of van een pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het feest aan het feest van de vrijzinnige jeugd
	de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag

	16. deelneming van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner of van een pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van de plechtigheid aan een plechtigheid in het kader van een erkende eredienst die overeenstemt met de rooms-katholieke plechtige communie
	de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag

	17. gehoord worden door de vrederechter in het kader van de organisatie van de voogdij over een minderjarige:
	de nodige tijd, maximaal één dag

	18. deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de rechtbank of persoonlijke verschijning op aanmaning van de arbeidsrechtbank:
	de nodige tijd

	19. zwangerschapsverlies van het personeelslid dat zwanger was
	2 werkdagen op voorwaarde van het afleggen van een verklaring op eer


	20. zwangerschapsverlies van de echtgenote of samenwonende partner van het personeelslid
	2 werkdagen op voorwaarde van het afleggen van een verklaring op eer




De algemeen directeur van het OCMW kan in uitzonderlijke gevallen extra dienstvrijstelling toestaan. 
Ook voor verplichte bezoeken aan de sociale dienst wordt dienstvrijstelling gegeven. Om gerechtigd te zijn op loon moet de werknemer de werkgever vooraf of zo spoedig mogelijk verwittigen en het nodige bewijs leveren.

[bookmark: _Toc222330818]Afdeling 4 Andere verlofstelsels 
Artikel 28
· Verlof om dwingende reden. De cliënt heeft recht op verlof om dwingende (familiale) redenen conform art 30bis van de wet arbeidsovereenkomsten. 
· Bevallingsverlof. Het bevallingsverlof wordt toegekend aan het personeelslid volgens de bepalingen van de Arbeidswet van 16 maart 1971. 
De cliënt heeft recht op uitkeringen van de mutualiteit indien er voldoende arbeidsdagen gepresteerd zijn. Indien de cliënt onvoldoende arbeidsprestaties heeft geleverd, dan heeft zij recht op een onbetaald bevallingsverlof
Als de moeder overlijdt, heeft de cliënt die vader is van het kind of meeouder is, recht op
vaderschapsverlof resp. geboorteverlof, dat niet langer mag duren dan het deel van het
bevallingsverlof dat nog niet opgenomen werd door de moeder bij haar overlijden.
De cliënt die dit verlof wenst te nemen, brengt er de rechtstreeks leidinggevende en de
personeelsdienst van OCMW Hoegaarden schriftelijk van op de hoogte binnen zeven dagen te rekenen vanaf het overlijden van de moeder. Dit geschrift vermeldt de aanvangsdatum van het
vaderschapsverlof/geboorteverlof en de vermoedelijke duur van de afwezigheid.
Bij hospitalisatie van de moeder heeft de cliënt die vader is van het kind of meeouder is, recht op vaderschapsverlof resp. geboorteverlof, dat op zijn vroegst een aanvang neemt vanaf de achtste dag, te rekenen na de geboorte van het kind, op voorwaarde dat de moeder meer dan zeven dagen opgenomen is in het ziekenhuis en dat de pasgeborene het ziekenhuis verlaten heeft. Het vaderschapsverlof/geboorteverlof eindigt als de moeder het ziekenhuis verlaat en uiterlijk bij het verstrijken van de periode die overeenstemt met het deel van het bevallingsverlof dat door de moeder op het ogenblik van haar opname in het ziekenhuis nog niet was opgenomen. De cliënt die dit verlof wenst te nemen, brengt er de rechtstreeks leidinggevende en de personeelsdienst van OCMW Hoegaarden schriftelijk van op de hoogte voor de aanvang van het vaderschapsverlof/geboorteverlof. Dit geschrift vermeldt de aanvangsdatum van het vaderschapsverlof/geboorteverlof en de vermoedelijke duur van de afwezigheid. Een medisch getuigschrift dat een hospitalisatie van meer dan zeven dagen van de moeder bevestigt, moet eveneens zo vlug mogelijk aan het bestuur worden overhandigd.
· Adoptieverlof. Het recht op adoptieverlof wordt toegekend overeenkomstig artikel 30 ter van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten en het koninklijk besluit van 21 september 2004 betreffende het behoud van het normaal loon ten laste van de werkgever gedurende de eerste drie dagen van het adoptieverlof. 
· Pleegzorgverlof. Het recht op pleegzorgverlof wordt toegekend overeenkomstig artikel 30 quater van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten en de geldende uitvoeringsbesluiten.
· Pleegouderverlof. Het recht op pleegouderverlof wordt toegekend overeenkomstig artikel 30 sexies van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten en de geldende uitvoeringsbesluiten.
· Onbezoldigd verlof als gunst: maximaal 20 werkdagen per kalenderjaar (10 dagen als recht en 10 dagen als gunst) te nemen in volledige of halve dagen en al dan niet aaneensluitende perioden. Het personeelslid richt zijn aanvraag tenminste drie werkdagen voor aanvang van het onbezoldigd verlof tot de algemeen directeur. Een kortere termijn kan aanvaard worden. 
· Federale thematische verloven. Het personeelslid kan de federale thematische verloven van loopbaanonderbreking worden toegekend in toepassing van en in overeenstemming met hoofdstuk IV, afdeling 5, artikel 99 en volgende van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen en uitvoeringsbesluiten.
· Vlaams zorgkrediet. Het personeelslid kan daarnaast zorgkrediet worden toegekend in toepassing van en in overeenstemming met hoofdstuk IV, afdeling 5, artikel 99 van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen en het besluit van 26 juli 2016 van de Vlaamse Regering tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet. 
· Politiek verlof. Het politiek verlof wordt geregeld door het decreet van 14 maart 2003 houdende regeling van het politiek verlof voor de personeelsleden van de provincies, gemeenten, de agglomeraties van gemeenten en openbare centra voor maatschappelijk welzijn, alsook de openbare instellingen publiekrechtelijke verenigingen die onder hun controle of toezicht vallen.
· Vakbondsverlof. Het vakbondsverlof wordt geregeld door de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel en het koninklijk besluit van     28 september 1984 tot de uitvoering ervan.
· Profylaxeverlof. Aan het personeelslid wordt ambtshalve een voorbehoedverlof of profylaxeverlof toegestaan indien een inwonend familielid van het betrokken personeelslid aangetast is door een besmettelijke ziekte, in de omstandigheden en volgens de nadere bepalingen die vastgesteld worden door de instantie die belast is met de medische controle.
Dit verlof gaat in vanaf het ogenblik dat de zieke persoon de eerste duidelijke verschijnselen vertoont. Dit moet blijken uit een attest van de behandelende geneesheer dat aan de personeelsdienst wordt bezorgd. Het verlof is bezoldigd en gelijkgesteld met dienstactiviteit
· Palliatieve verzorging: Het verlof zoals bedoeld in deze afdeling wordt genomen conform volgende bepalingen:
1. de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen;
2. het koninklijk besluit van 22 maart 1995 inzake palliatief verlof.
-  Ouderschapsverlof: Het ouderschapsverlof wordt genomen conform het koninklijk besluit van 29 oktober 1997 betreffende de invoering van een recht op ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de beroepsloopbaan.
- Mantelzorgverlof: Het verlof zoals bedoeld in deze afdeling wordt genomen conform volgende bepalingen:
1. Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, artikelen 100ter en 102ter;
2. Wet van 12 mei 2014 betreffende de erkenning van de mantelzorger;
3. Koninklijk besluit van 16 juni 2020 tot uitvoering van de wet van 12 mei 2014 betreffende de
erkenning van de mantelzorger en de toekenning van sociale rechten aan de mantelzorger. 

[bookmark: _Toc222330819]Afdeling 5 Arbeidsongeschiktheid  
Artikel 29
Art. 29.1 De cliënt die afwezig is wegens ziekte of wegens een ongeval krijgt verlof wegens arbeidsongeschiktheid. Overeenkomstig artikel 31 van de Arbeidsovereenkomstenwet wordt de arbeidsovereenkomst van de cliënt geschorst tijdens deze periode. 
De cliënt met verlof wegens arbeidsongeschiktheid staat onder toezicht van het geneeskundig controleorgaan. PREMED is bevoegd voor het gezondheidstoezicht. 

Art. 29.2 De werknemer die wegens ziekte belet is om zich  het werk te begeven, heeft de verplichting zo spoedig mogelijk zijn directe chef van de tewerkstellingsplaats en maatschappelijk assistent of bij afwezigheid personeelsdienst OCMW Hoegaarden hiervan persoonlijk,  te verwittigen, best voor aanvang van de shift en ten laatste 1 uur nadat hij zijn taak diende aan te vatten. Deze verwittiging moet eveneens plaatsvinden bij een verlenging van het ziekteverlof.

Bij ziekte tijdens het werk wordt toestemming gevraagd aan de leidinggevende of diens vervanger om ziek naar huis te gaan. Dit is een onderbroken werkdag met gewaarborgd dagloon. Wie ziek wordt tijdens zijn vakantie, kan die vakantiedag(en) recupereren mits ziektemelding en indiening van een doktersattest.

Iedere werknemer kan gecontroleerd worden tijdens zijn ziekteperiode door een controlearts. 

Art. 29.3 Elke afwezigheid wegens ziekte, gebrekkigheid of ongeval moet door een geneeskundig getuigschrift van werkonbekwaamheid gestaafd worden. Na kennisgeving aan de leidinggevende dient het geneeskundig getuigschrift zo spoedig mogelijk en uiterlijk binnen 2 werkdagen (48 uur), te rekenen vanaf het begin van de afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid, aan de personeelsdienst bezorgd te worden. Bezorg het ziekteattest bij voorkeur persoonlijk of via een derde persoon. Bij bezorging per post geldt de poststempel als verzenddatum. Bezorging per e-mail naar personeelsdienst@ocmwhoegaarden, is eveneens toegestaan. Indien het ziekteattest wordt doorgemaild moet het originele attest nog steeds worden afgegeven op de personeelsdienst. 

Verlenging ziekte
Het getuigschrift vermeldt een einddatum. Is de artikel 60-medewerker langer arbeidsongeschikt? Dan verlengt de dokter de arbeidsongeschiktheid. De artikel 60-medewerker bezorgt het nieuwe getuigschrift digitaal of per post aan de sociale dienst binnen 7 kalenderdagen (= einddatum van het laatste getuigschrift + 7 dagen)

Elke verlenging van de ziekte wordt, zo snel mogelijk en liefst 1 dag voor het einde van de lopende ziekteperiode gemeld via bovenstaande meldingsprocedure. Bij herval binnen de 8 weken volgend op het einde van de vorige arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval, moet op het geneeskundig getuigschrift vermeld staan of de nieuwe arbeidsongeschiktheid al dan niet te wijten is aan een andere ziekte. Indien er niets in dergelijke zin werd vermeld op het geneeskundig getuigschrift, gaat het bestuur ervan uit dat de beide ongeschiktheden aan dezelfde ziekte te wijten zijn.

Herval ziekte
Ging de artikel 60-medewerker werken en wordt deze opnieuw ziek? Dan spreken we over 'herval'. De artikel 60-medewerker bezorgt het nieuwe getuigschrift digitaal of per post aan de aan de sociale dienst binnen 7 kalenderdagen (= begindatum ziekte + 7 dagen).
Let op! Enkel in deze gevallen is er sprake van 'herval':
· De medewerker was minder dan 1 jaar arbeidsongeschikt en wordt opnieuw ziek binnen de 8 weken.
· De medewerker was langer dan 1 jaar arbeidsongeschikt (invaliditeit) en wordt opnieuw ziek binnen de 3 maanden.
Wordt een medewerker opnieuw ziek na die 8 weken of 3 maanden? Dan spreken we niet over een herval. De artikel 60-medewerker doet dan een nieuwe aangifte.

Art. 29.4 Bij afwezigheid door ziekte van de artikel 60 medewerker, geldt de wetgeving over het gewaarborgd loon.
De eerste maand heeft een arbeider met artikel 60-statuut geen gewaarborgd loon bij ziekte.
Vanaf de tweede maand ziekte geldt de regeling van het gewaarborgd loon:
· eerste 7 dagen: 100%
· 8ste tot en met 14de dag: 86,93%
· 15de tot en met 30ste dag: 26,93%
De eerste maand heeft een bediende artikel 60-medewerker gewaarborgd loon bij ziekte:
· vanaf de eerste dag : 100%
· opgelet! bij een contract van minder dan 3 maanden geldt de regeling voor arbeiders

Voor arbeiders en bedienden geldt:
· De onvolledige of onderbroken arbeidsdag beschouwen we niet als de eerste dag van de periode van gewaarborgd loon, maar als een gewerkte dag. De periode van 30 dagen gewaarborgd loon voor arbeiders en bedienden start nooit vanaf de onderbroken arbeidsdag, wel vanaf de volgende dag.
 
· Artikel 60-medewerkers hebben het eerste jaar van hun traject artikel 60 meestal geen recht op een vergoeding van het ziekenfonds. Daarvoor moet de artikel 60-medewerker een wachttijd van een jaar doorlopen hebben. Bovendien moet deze binnen een referteperiode genoeg arbeidsdagen en arbeidsinkomen bewijzen.  
 
· Is het maandelijkse inkomen van de artikel 60-medeweker lager dan de leefloonnorm? De artikel 60-medewerker kan via de begeleider een financiële tussenkomst bij een sociaal centrum aanvragen.
 
· De artikel 60-medewerker vraagt een ziekte-uitkering bij het ziekenfonds aan via het getuigschrift van arbeidsongeschiktheid. De personeelsdienst kan hierbij helpen. 
De aangifte van arbeidsongeschiktheid moet voor arbeiders binnen 14 kalenderdagen gebeuren (begindatum ziekte + 13 dagen) en voor bedienden binnen 28 kalenderdagen (begindatum ziekte + 27 dagen). De artikel 60-medewerker bezorgt de aangifte nooit via een brievenbus van de mutualiteit. De artikel 60-medewerker stuurt het origineel getuigschrift (geen kopie) op met de post naar de adviserende arts. De poststempel geldt als datum van aangifte. De medewerker schrijft op de enveloppe "Aangifte arbeidsongeschiktheid." De medewerker kan het ingevulde originele getuigschrift ook gewoon afgeven aan de adviserende arts en vraagt dan altijd om een ontvangstbewijs.

[bookmark: _Hlk196724579]Art. 29.5 Elk personeelslid kan gedurende een jaar maximaal 2 dagen ziek zonder attest zijn (niet aaneensluitend). Er moet dan nog wel steeds correct een ziektemelding gebeuren !

Art. 29.6 Meldingsplicht afwezigheid arbeidsongeval. De werknemer die slachtoffer is van een arbeids(weg)ongeval verwittigt zo snel mogelijk zijn directe chef en de maatschappelijk assistent van het OCMW, die op haar beurt deze informatie doorgeeft aan de personeelsdienst. 
De formulieren van de verzekeringsmaatschappij moeten verplicht ingevuld worden om een correcte aangifte van het arbeidsongeval te kunnen doen. Deze documenten liggen ter beschikking bij de personeelsdienst.  

[bookmark: _Toc222330820]Afdeling 6 Ongewettigde afwezigheden 
Artikel 30
Ongewettigde afwezigheid is het niet aanwezig zijn op de werkvloer zonder dat de werkgever vooraf
werd gewaarschuwd en/of zonder dat de cliënt een bewijs kan leveren om die afwezigheid te
wettigen. Het kan per afwezigheidperiode gaan om een afwezigheid van 1 of zelfs meerdere dagen.
Indien er sprake is van ongewettigde afwezigheid wordt een brief opgestuurd naar de cliënt. Hierin
wordt de datum van zijn afwezigheid vermeld en wordt een werkhervattingsdatum opgenomen.
De verwittigingsbrieven worden verstuurd vanuit de personeelsdienst.
Na minimaal drie verwittigingsbrieven kan er worden overgegaan worden tot ontslag om dringende
redenen of bij meer dan 10 dagen onwettige afwezigheid


Titel 6. Inwerkingtredeing 
Deze interne afsprakennota treedt in werking m.i.v. 19.05.2026 en vervangt alle voorafgaande beslissingen van de raad m.b.t. het statuut van personeelsleden, aangeworven in het kader van art.60§7.

Er worden geen overgangsbepalingen voorzien. 
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