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HOEGAARDEN

TROTSVAST

BESLUITENLIJST
van het Vast bureau, d.d. maandag 30 december 2024

'Algemeen beleid

PUNT 1 - Goedkeuren verslag van de vorige zitting

Samenvatting

Het Vast bureau keurt het verslag van de vorige zitting goed.

PUNT 2 - Briefwisseling
Samenvatting

Kennisname briefwisseling.

'Personeel

PUNT 3 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur
in het kader van het dagelijks personeelsheheer: aanstelling technisch
beambte art. 60 - individuele weddebepaling

Samenvatting
Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissingen genomen door de Algemeen

directeur in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: aanstelling technisch
beambte artikel 60 - individuele weddebepaling

PUNT 4 - Interne aanwervingsprocedure 1 nachtzorgkundige WZC,
jobtime bespreekbaar - IFIC 11, contractuele functie onbepaalde duur,
aanleg werfreserve van 2 jaar: kennisname einduitslag selectie en
aanstelling

Samenvatting

Het vast bureau besluit tot aanwerving van een nachtzorgkundige WZC vanaf
01.02.2025

PUNT 5 - Aanwervingsprocedure 1 nachtverpleegkundige WZC, jobtime
bespreekbaar - IFIC 14(b), contractuele functie onbepaalde duur, aanleg
werfreserve van 2 jaar: kennisname einduitslag selectie en aanstelling

Samenvatting

Het vast bureau besluit tot aanwerving een nachtverpleegkundige WZC aan
30,4/38, IFIC 14(b).

PUNT 6 - Aanpassing regeling jaarlijks verlof en feestdagen personeel
wzcC

Samenvatting



Het jaarlijks verlof en de feestdagen van het personeel van het woonzorgcentrum
worden vanaf 01.01.2025 gelijkgeschakeld met het andere personeel van het
Lokaal bestuur Hoegaarden. De RPR WZC wordt in die zin aangepast.

'Financién

PUNT 7 - Aanrekeningen en bestelbons

Samenvatting

Het Vast bureau stelt de voorgelegde lijst van de aanrekeningen betaalbaar en
keurt de voorgelegde lijst met de bestelbons goed.

Bart Hendrix Joris Verbaeten

Algemeen directeur Burgemeester-Voorzitter




