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HOEGAARDEN

TROTSVAST

BESLUITENLIJST
van het Vast bureau, d.d. maandag 18 november 2024

'Algemeen beleid

PUNT 1 - Goedkeuren verslag van de vorige zitting

Samenvatting

Het Vast bureau keurt het verslag van de vorige zitting goed.

PUNT 2 - Briefwisseling
Samenvatting

Kennisname briefwisseling.

'Woonzorgcentrum

PUNT 3 - Vacantverklaring onderhoudsmedewerker WZC Villa Hugardis,
jobtime 19/38 (50%), contract onbepaalde duur, IFIC 5

Samenvatting
Goedkeuring vacantverklaring 1 onderhoudsmedewerker WZC, jobtime 19/38,
onbepaalde duur, IFIC 5

PUNT 4 - Samenstelling selectiecommissie aanwervingsprocedure 1
onderhoudsmedewerker WZC Villa Hugardis (19/38 - IFIC 5 -
contractueel onbepaalde duur)

Samenvatting

De selectiecommissie voor de functie onderhoudsmedewerker voor
woonzorgcentrum Villa Hugardis is samengesteld.

PUNT 5 - Opnames/ontslagen/overlijdens WZC Villa Hugardis: van 01/10
tot en met 31/10

Samenvatting
Het vast bureau neemt kennis van de opnames/ontslagen/overlijdens in het WZC
Villa Hugardis van 01/10 tot en met 31/10.

Personeel

PUNT 6 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur
in het kader van het dagelijks personeelsbheheer: wijziging uurrooster
deskundige ICT - verlenging opname 1/2 loopbaanonderbreking in het
kader van medische bijstand deskundige financién - vermindering



contracturen technisch assistent - individuele weddebepaling -
aanvraag onbetaald verlof als gunst

Samenvatting

Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissingen genomen door de Algemeen
directeur in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: wijziging uurrooster
deskundige ICT - verlenging opname 1/2 loopbaanonderbreking in het kader van
medische bijstand deskundige financién - vermindering contracturen technisch
assistent - individuele weddebepaling - aanvraag onbetaald verlof als gunst

PUNT 7 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur
in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: vaststelling periodieke
verhogingen voor 2025

Samenvatting
Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissingen genomen door de Algemeen

directeur in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: vaststelling periodieke
verhogingen voor 2025

PUNT 8 - Aanwervingsprocedure 1 zorgkundige WZC, jobtime
bespreekbaar - IFIC 11, contractuele functie onbepaalde duur, aanleg
werfreserve van 2 jaar: kennisname einduitslag selectie en aanstelling

Samenvatting

Het vast bureau besluit tot aanwerving van 2 zorgkundigen met contract
onbepaalde duur.

'Financién

PUNT 9 - Aanrekeningen en bestelbons
Samenvatting

Het Vast bureau stelt de voorgelegde lijst van de aanrekeningen betaalbaar.

Bart Hendrix Jean-Pierre Taverniers

Algemeen directeur Voorzitter




