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HOEGAARDEN

TROTSVAST

BESLUITENLIST
van het Vast bureau, d.d. maandag 8 januari 2024

Algemeen beleid

PUNT 1 - Goedkeuren verslag van de vorige zitting

Samenvatting

Het Vast bureau keurt het verslag van de vorige zitting goed.

PUNT 2 - Briefwisseling

Samenvatting

Kennisname briefwisseling.

Sociale zaken

PUNT 3 - Bevestiging van deelname aan het REMI pilootproject voor de tweede toelageperiode

Samenvatting

Het College gaat akkoord om de verderzetting van de deelname van uw OCMW aan het REMI-
pilootproject ten laatste tegen 12/01/2024 aan de POD Maatschappelijke te bevestigen.

Woonzorgcentrum

PUNT 4 - Afsluiten diverse arbeidsongevallendossiers

Samenvatting

Consolidatie van diverse arbeidsongevallen, genezen zonder restletsel en zonder blijvende
arbeidsongeschiktheid.

PUNT 5 - Afsluiten arbeidsongeval 03/04/2023, genezen zonder restletsel

Samenvatting

Consolidatie van arbeidsongeval van 03/04/2023, genezen zonder restletsel en zonder blijvende
arbeidsongeschiktheid.

PUNT 6 - Verlenging vacantverklaring (dag)verpleegkundige WZC Villa Hugardis, jobtime
bespreekbaar, contract onbepaalde duur, IFIC14(b)

Vacantverklaring verpleegkundige afdelingshoofd WZC Villa Hugardis, jobtime bespreekbaar,
contract onbepaalde duur, IFIC 16

Samenvatting



Goedkeuring verlenging vacantverklaring 1 (dag)verpleegkundige voor het WZC, jobtime
bespreekbaar, contract onbepaalde duur, IFIC 14(b).

Goedkeuring vacantverklaring verpleegkundig afdelingshoofd voor het WZC, jobtime bespreekbaar,
contract onbepaalde duur, IFIC 16

Vacatures opengesteld tot en met 23.04.2024.

PUNT 7 - Upgrade TobaHR van serverbased naar cloudbased

Samenvatting

Het vast bureau gaat akkoord met de overstap van server-based naar cloud-based versie van TobaHR
met de 'migratiebundel’.

Personeel

PUNT 8 - Beéindiging contract van onbepaalde duur van deskundige personeelsdienst

Samenvatting

Het contract van onbepaalde duur van een deskundige personeelsdienst, wordt op heden 8.01.2024
beéindigd met uitbetaling van opzeggingsvergoeding van 4 weken.

PUNT 9 - Ontslag wegens dringende reden logistiek medewerker WZC

Samenvatting

Het contract van onbepaalde duur van een logistiek medewerker WZC, wordt op heden 8.01.2024
beéindigd wegens dringende reden.

PUNT 10 - Ontslag wegens dringende reden art 60 medewerker Kringloopwinkel Hageland

Samenvatting

Het contract van onbepaalde duur van een art 60 medewerker Kringloopwinkel Hageland, wordt op
heden 8.01.2024 beéindigd wegens dringende reden.

Financién

PUNT 11 - Aanrekeningen en bestelbons

Samenvatting

Het Vast bureau stelt de voorgelegde lijst van de aanrekeningen betaalbaar en keurt de voorgelegde
lijst met de bestelbons goed.
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Algemeen directeur Voorzitter




