
 

BESLUITENLIJST
van het Vast bureau, d.d. maandag 16 juni 2025

Algemeen beleid

PUNT 1 - Goedkeuren verslag van de vorige zitting

Samenvatting
Het Vast bureau keurt het verslag van de vorige zitting goed.

PUNT 2 - Briefwisseling

Samenvatting
Kennisname briefwisseling.

Personeel

PUNT 3 - Kennisname pensioenaanvraag zorgkundige WZC met ingang 
van 01.07.2025

Samenvatting
Kennisname pensioenaanvraag vanwege een zorgkundige WZC met ingang van 
01.07.2025

PUNT 4 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur 
in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: individuele 
weddebepalingen.

Samenvatting
Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissingen genomen door de Algemeen 
directeur in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: individuele 
weddebepalingen

PUNT 5 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur 
in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: toekenning contract 
bepaalde duur zorgkundige residentiële ouderenzorg - verlenging 
loopbaanonderbreking in het kader van medische bijstand - individuele 
weddebepalingen - verlaging jobtime zorgkundige residentiële 
ouderenzorg

Samenvatting
Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissingen genomen door de Algemeen 
directeur in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: toekenning contract 
bepaalde duur zorgkundige residentiële ouderenzorg - verlenging 
loopbaanonderbreking in het kader van medische bijstand - individuele 
weddebepalingen - verlaging jobtime zorgkundige residentiële ouderenzorg



PUNT 6 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur 
in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: deeltijds contract 
jobstudent onderhoud & logistiek woonzorgcentrum

Samenvatting
Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur in het kader van 
het dagelijks personeelsbeheer: deeltijds contract jobstudent onderhoud 
woonzorgcentrum.

PUNT 7 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur 
in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: toekenning deeltijdse 
contracten jobstudenten wzc in juli 2025

Samenvatting
Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissingen genomen door de Algemeen 
directeur in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: toekenning deeltijdse 
contracten jobstudenten wzc in juli 2025.

PUNT 8 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur 
in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: toekenning 
vervangingscontract onbepaalde duur adjunct-kok WZC Villa Hugardis

Samenvatting
Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur in het kader van 
het dagelijks personeelsbeheer: toekenning vervangingscontract (19/38) 
onbepaalde duur adjunct-kok WZC Villa Hugardis

PUNT 9 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur 
in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: aanvraag deeltijdse 
werkhervatting kinesitherapeut

Samenvatting
Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissingen genomen door de Algemeen 
directeur in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: aanvraag deeltijdse 
werkhervatting kinesitherapeut

PUNT 10 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur 
in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: ontslag in onderling 
overleg adjunct-hoofdverpleegkundige residentiële ouderenzorg

Samenvatting
Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur in het kader van 
het dagelijks personeelsbeheer: ontslag in onderling overleg adjunct-
hoofdverpleegkundige residentiële ouderenzorg

PUNT 11 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur 
in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: vervangingscontract 
onbepaalde duur kinesitherapeut

Samenvatting



Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissingen genomen door de Algemeen 
directeur in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: vervangingscontract 
onbepaalde duur kinesitherapeut

Financiën

PUNT 12 - Aanrekeningen en bestelbons

Samenvatting
Het Vast bureau stelt de voorgelegde lijst van de aanrekeningen betaalbaar.

#$ondertekening1$#

Bart Hendrix

#$ondertekening2$#

Joris Verbaeten
Algemeen directeur Burgemeester-Voorzitter

#$stempel$#


