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HOEGAARDEN

TROTSVAST

BESLUITENLIJST
van het Vast bureau, d.d. maandag 12 mei 2025

'Algemeen beleid

PUNT 1 - Goedkeuren verslag van de vorige zitting

Samenvatting

Het Vast bureau keurt het verslag van de vorige zitting goed.

PUNT 2 - Briefwisseling
Samenvatting

Kennisname briefwisseling.

'Sociale zaken

PUNT 3 - Voorstel aanpassing reglement socio-culturele participatie

Samenvatting

Het voorstel aanpassing reglement SCP wordt goedgekeurd.

'Woonzorgcentrum

PUNT 4 - Afsluiting kandidatenlijst aanwervingsprocedure +
samenstelling juryleden vacature adjunct-kok WZC Villa Hugardis (19/38
contractueel onbepaalde duur, IFIC 9)

Samenvatting
De kandidatenlijst voor de functie van adjunct-kok voor woonzorgcentrum Villa

Hugardis (1 x 19/38 contractueel onbepaalde duur, IFIC 9) wordt afgesloten.
De samenstelling van de jury wordt vastgelegd.

Personeel

PUNT 5 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur
in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: individuele
weddebepalingen

Samenvatting
Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissingen genomen door de Algemeen

directeur in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: individuele
weddebepalingen

PUNT 6 - Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur
in het kader van het dagelijks personeelsbeheer: toekenning



vervangingscontract onbepaalde duur onderhoudsmedewerker WZC
Villa Hugardis

Samenvatting

Kennisname beslissing genomen door de Algemeen directeur in het kader van
het dagelijks personeelsbeheer: toekenning vervangingscontract (19/38)
onbepaalde duur onderhoudsmedewerker WZC Villa Hugardis + toekenning
vervangingscontract onbepaalde duur met 7,6/38

prestatievolume onderhoudsmedewerker WZC

PUNT 7 - Aanwervingsprocedure 1 dagverpleegkundige WZC, jobtime
bespreekbaar - IFIC 14(b), contractuele functie onbepaalde duur, aanleg
werfreserve van 2 jaar: kennisname einduitslag selectie en aanstelling

Samenvatting
Het vast bureau besluit tot aanwerving van 1 dagverpleegkundige WZC aan

30,4/38, IFIC 14b met startdatum ifv opzegtermijn bij huidige werkgever (midden
juni)

PUNT 8 - Goedkeuring aanpassing rechtspositieregeling gemeente en
OCMW personeel

Samenvatting
De bijgevoegde rechtspositieregeling voor gemeente en OCMW wordt
goedgekeurd. De nieuwe RPR treedt in werking vanaf 13.05.2025.

PUNT 9 - Goedkeuring aanpassing rechtspositieregeling personeel WZC

Samenvatting

De bijgevoegde rechtspositieregeling voor het WZC-personeel wordt
goedgekeurd. De nieuwe RPR treedt in werking vanaf 13.05.2025.

'Financién

PUNT 10 - Aanrekeningen en bestelbons
Samenvatting

Het Vast bureau stelt de voorgelegde lijst van de aanrekeningen betaalbaar.
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